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DROP’IN pedagogu macibu zinojums

- Eiropas Savienibas projekts, koordinéjosa organizacija “Pistes Solidaires”

Sis zinojums atspogulo projekta “DROP IN” rezultatus, kas sasniegti pedagogu macibu faze, balstoties uz
pedagogu un skolenu refleksijam par iesaisti projekta.
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PriekSlaiciga macibu partraukSana (turpmak - PMP) ir ilgstoSs process: neviens nepienem lémumu
partraukt macibas vienas dienas laika. Tas ir process, kas var tikt noversts, apzinats un mainits, pielietojot
atbilstosus rikus. Vairak neka 1 no 10 skoléniem Eiropas Savieniba ir priekslaicigi partraucis macibas. Ar
jédzienu PMP jaunietis Eiropas Savieniba (turpmak - ES) izprot jebkuru cilvéku, kurs ir pilniba ieguvis
vienigi pirmsskolas, sakumskolas vai pamatskolas izglitibu vai kurs ir uzsacis un mazak neka divus
gadus turpinajis macibas videjas izglitibas iestade.

Ta ka obligatas izglitibas iestades apmekléjoSo jaunieSu vecums atSkiras dazadas ES valstis, ir gruti
precizi noteikt PMP kvantitativos raditajus, atspogulojot viendabigus un atbilstigus datus par visam
dalibvalstim, raisotjautajumus patparvienotuizpratni,definejot PMP. Par spititamvienano ESprioritatem
izglitibas joma ir panakt, ka lidz 2020. gadam visas ES valstis priekslaicigi macibas partraukuso skolénu
ipatsvars ir mazaks neka 10 %. Tomér vel svarigak ir izslegt iespéju priekslaicigi pamest macibas, neka
cinities ar PMP sekam.

PMP ir reala sociala probléma visa Eiropa. Macibas partraukuso jaunieSu bezdarbnieku ipatsvars
parsniedz 40%. Par piemeéru, Francija ir aprekinats, ka cilveks, kurs priekslaicigi ir pametis macibas, valstij
visa vina dzives laika rada 230 000 eiro lielus zaudejumus. Gada griezuma valsti kopuma tas sastada
30 miljardus eiro lielus zaudeéjumus. Pasam jaunietim Si situacija rada virkni socialu un ekonomisku
grutibu. PMP iemesli ir daudzveidigi un to saknes nav meklejamas skolas vien. Ir kritiski japaraugas uz
strulturaliem, kulttras un sistemiskiem aspektiem, kas ir novedusi pie Sis situacijas. Ir jaatrod pieeja,
lai rastu risinajumus sistémas, skolas, ka ari individuala limen.

Pedejo gadu laika ES ir paveikts daudz, lai mazinatu priekslaicigi macibas pametuso jaunieSu skaitu.
Kamer vairakas valstis ir vérojami uzlabojumi, daZas piedzivo PMP kapumu (pieméram, Bulgarija laika
posma no 2011. - 2016. gadam). Tapat Eurostat dati uzrada atSkiribas pasu valsts ietvaros, ipasi salidzinot
pilsétu un lauku regionus.

Situacijas uzlabosana liela uzmaniba lidz Sim ir veltita jaunieSiem, kuri jau ir pametusi macibas, bet
parak maz tiek ieguldits prevencijas pasakumos. Tas liek domat par ricibam un projektiem, kas varetu
iedrosinat skolénus turpinat macibas, sniedzot viniem nepiecieSamo motivaciju un respektéjot vinu
prasibas pret macibu procesu.




I- Projekts “DROP IN” un apzinatas vajadzibas

Francu organizacija “Pistes-Solidaires” ir realizéjusi vairakus Eiropas méeroga projektus, ipasi jaunatnes,
izglitibas, socialas un profesionalas integracijas joma. Organizacijas un tas partnervalstu darbibas
merkis ir alternativi risinajumi socialajam problemam.

Viena no ES prioritatem izglitibas joma ir panakt, ka lidz 2020. gadam visas ES valstis priekslaicigi
macibas partraukuso skolénuipatsvarsir mazaks neka 10 %. Eiropas Komisija sadarbojas ar dalibvalstim,
lai ieviestu visaptveroSas stratégijas, kuru merkis ir noverst PMP un panakt, ka macibas priekslaicigi
pametusie jauniesi turpina piedalities izglitiba un apmaciba.

levieSot stratégijas, tiek nemti vera problematiskie aspekti valstu izglitibas vide:

« PMP ir reala sociala problema, kas ietekmé daudzu iestazu darbu;

« PMP ietekme skolotaju ikdienas darbu, neskatoties uz to, ka tiek piedavats atbalsts jaunieSiem gan
macibu, gan personigas izaugsmes konteksta;

+ Macibu partrauksanai ir daudzveidigi céloni, kas mainas laika gaita un ir grati risinami;

+ JaunieSi ir motivétaki un vieglak uztver macibas, ja vini ir aktivi un tiek iesaistiti.

Nemot vera augstak minéto, projekta pamata ir pieredzé balstita macisanas pieeja, ko Edgars Deils
ir identificejis ka visefektivako macisanas veidu. Proti, Deils “Pieredzes piramida” atspogulo dazadus
macisanas veidus un to efektivitati: mes atceramies 20% no ta, ko esam dzirdejusi, 50% no ta, ko esam
dzirdejusi un redzejusi, un 90% no ta, ko esam darijusi.

Situacijas izpéetes rezultati, speciga Eiropas politiska griba un musu pieredze macibu efektivitates
nodrosinasana ir mudinajusi izstradat projektu “DROP IN”, kas cinas nevis ar PMP sekam, bet veicina
jauniesu velmi turpinat macibas un stiprina skolénu un skolotaju motivaciju.

Projekts “DROP IN” fokuséjas uz neformalas izglitibas metozu izmantosanu, kas “atsvaidzina” formalas
izglitibas vidi ar mazak pazistamam macisanas pieejam, veicinot skolénu iesaisti un adaptésanos.
Projekts ir izstradats programmas “Erasmus+” ietvaros, ta partnervalstis ir Italija, Latvija, Francija,
Bulgarija un Belgija. Projekts uzsver formalas un neformalas izglitibas vides saikni un savstarpgji
papildinoso aspektu.

Visi projekta partneri ir vienispratis, ka ir nepiecieSama formalas un neformalas vides mijiedarbiba
PMP riska mazinasanai. Macibu videi ir nepiecieSams balanss, ko nodrosina neformala izglitiba
ar brivpratibas principu un formala izglitiba ar savu “obligatuma” raksturu. Turklat mainigie
socialekonomiskie procesi Eiropa ievies savas korekcijas izglitibas procesa: skola satiekas dazadas
etniskas un kulturas minoritates. Formala izglitiba ir sanémusi jaunu uzdevumu: noverst jauno
cilvéku izslegsanu no socialiem un ekonomiskiem procesiem un sagatavot vinus patstavigai dzivei
daudzveidiga pasaule.

Tapéc kops 2000. gada formala skolas kultura ir piedzivojusi sava veida uzplaukumu, jo taja merktiecigi
ienak neformalas izglitibas pieejas, kas jauniesSus gatavo par pilnvértigiem sociali un politiski aktiviem
dalibniekiem, liekot uzsvaru uz socialo prasmju apguvi tadas jomas ka pilsoniska sabiedriba, ilgtspéjiga
attistiba, virieSu un sieviesu lidztiesiba u.c. Sis pieejas mérkis ir veicinat socialu un politisku izpratni
par skolu ka nozimigu vietu izglitibas gusanai un piederibas veidoSanai. Tapéc neformalo izglitibu var
definét ka metaforisku tikSanas telpu starp skolénu un zinasanu avotu, starp macibu satura saneméju
un nosutitaju jaunas attiecibas, kas izveidotas, lai nodotu pasaulé jau eksistéjosu zinasanu nozimi.

Ari projekta “DROP IN” inovativas pieejas centra ir formalas un neformalas izglitibas vides simbioze un

papildinosais aspekts. Projekts ir atbalsta instruments tiem jaunieSiem, kas ir pametusi macibas un
butu gatavi tas atsakt, ka ari tiem, kam zudusi motivacija macibas turpinat.
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Projekts nem véra Eiropas limena rekomendacijas, ko izstradajusi Izglitibas un apmacibu 2020 darba
grupa, kas vienu no prioritatém ir izvirzijusi cinu ar PMP:

« Starpnozaru pieejas ievieSana un pastiprinata vairaku iesaistito pusu un sabiedribas sadarbiba, lai
risinatu problémas, par kuram skolam péc butibas nav zinasanu;

« Jaunuinteraktivu metozu ievieSana un izmantosana sociala rakstura macibu priekSmetos, piemeram,
klases dzive, skolas dzive u.c.;

« NepiecieSamiba péc skolotaju izglitoSanas visu karjeras laiku;

+ ledrosinajums rast laiku un telpu vienaudzu atbalstam un pieredzes apmainai, lai veicinatu
tikloSanos.

Pirms parejam pie misu jaunas metodologijas analizes, ir nepiecieSams pievéersties formalas un
neformalas izglitibas pieejas salidzinajumam un skolotaja nozimei neformalas izglitibas nodroSinasanai.

II- Izglitibas specifika un caurviju aspekts

“DROP IN” projekta pamata ir formalas un neformalas izglitibas mijiedarbiba un savstarpéji papildinosais
aspekts. Butiska ir sadarbibas prakse, kas ir tik loti nepiecieSama kopigam darbam un veiksmigai
macisanas videi.

Ir daudzi veidi ka macities un to izvéle ir atkariga no pedagogiska konteksta. Cilveki macas dazados
vecumos un dazadas vides: jauniesu centra, skola, gimene, neformalas sanaksmeés, universitate, vasaras
nometné, darba un no ikdienas pieredzes.

Visus Sos maciSanas veidus iespéjams izdalit tris galvenajas macisanas pieejas:

- Formala izglitiba ir sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas
limenus, So programmu apguvi apliecina valsts atzits sertifikats, izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas dokuments;

- Neformala izglitiba ir ikviena struktureta macibu nodarbiba arpus formalas izglitibas sistemas,
kas ir organizéta ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai darba grupas. Neformalas izglitibas
merkis ir apgut vai uzlabot prasmes, zinasanas un kompetences gan saistiba ar darbu, gan
sabiedriskiem un personigiem merkiem;

- Ikdienas macisanas ir process, kad persona ar noliku kaut ko macas, bet mazak organizéta veida,
t.i. bez skolotaja vai pasniedzéja, ar meérki pilnveidot savas prasmes, iegut jaunas zinasanas.
Ikdienas macisanas var notikt sekojosa veida: 1) pasSmaciba, izmantojot drukatus materialus
(gramatas, Zurnalus, specialo literatru); 2) interaktiva macisanas, izmantojot datoru, internetu;
3) apmaciba, iegistot informaciju no radio vai televizijas raidijumiem, audio-video kasetém; 4)
biblioteku, macibu centru apmekléjumi; 5) macisanas no gimenes locekliem, kolégiem.

Formala, neformala un ikdienas maciSanas pieejas ir viena otru papildinosas un mijiedarbojoties
veicina macisanas procesu.

Ar fokusu uz neformalo izglitibu...
Neformalas izglitibas raksturigakas iezimes:

« Tas ir planots macisanas process;

« Personiga, sociala un politiska izglitoSanas jauniesiem;
« Tiek pielagota dazadu kvalifikaciju prasmju pilnveidei;
« Arpus formalas izglitibas pastavosa, bet to papildinosa;
« Lidzdaliba ir brivpratiga;

+ Macibas péc izstradatas programmas realize treneri.

Neformala izglitiba dalibniekiem nozime: izveles brivibu, jautribu, radosumu, lidzdalibu, macisanos,
aktivitates, speles, prasmes, pieredzi, vienkarsu macisanas veidu, spontanu macisanos, darisanu,
méginasanu, dazadus skatu punktus un iespéjas, brivibu, svarigu informaciju, pasvaditu macisanos...
visu iespejamais.




Svarigi zinat! Neformalas izglitibas metodes skolas vidé tiek izmantotas reti. Skolotajiem nav
nepieciesamas pieredzes procesa vadisanai, turklat neformala izglitiba biezi vien tiek izslégta no
formalas izglitibas vides, neskatoties uz to, ka tas veiksmigi viena otru papildina. Ir iespéjams veiksmigi
integrét neformalas izglitibas metodes skolas macibu procesa, panakot labus rezultatus ar skolénu
aktivu iesaisti.

Neformala macibu procesa izglitojamais piedzivo realu pieredzes situaciju jeb izdzivo pieredzi, macoties
darot un reflektéjot par macisSanos. Tadejadi par loti svarigu aspektu, izmantojot neformalas izglitibas
metodes, klust pasrelfeksija. Neformalas izglitibas uzdevumi péc savas dabas ir veidoti uz pieredzes
gusanu (simulacijas, lomu spéles, u.c.), nodorsinot lidzdaligu ieguldijumu aktivitates norisé. Metodi no
vienas puses strukture aktivitates vaditajs un no otras puses veido dalibnieks ar savam pieredzém un
zinasanam.

Edgara Deila izstradata “Pieredzes piramida” (1969) skaidri parada, ka lidzdaliba balstitas metodes
veicina macisanas efektivitati. Cilveks spéj atcereties vismaz 70% macibu satura, aktivi piedaloties ta
viedo3ana jeb macoties aktivi (rakstot un verbalizéjot). Papildus motivacija ir brivpratigs lidzdalibas
princips, kas liek uznemties atbildibu par sevis izvélétu izglitosanas celu.

Cilvéki atceras... un attiecigi iemacas...
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IlI- Sadarbibas pieeja ka neformalas izglitibas pamats

Projekta “DROP IN” meés ipaSu nozimi pieskiram divam atskirigam, bet savstarp€ji papildinosam
neformalas izglitibas metodem:

- Sadarbibas metodes;
+ Kopsadarbibas metodes.

Situacijas, kad skoléniem nakas darboties kopiga uzdevuma, parasti netiek ipasi izdalitas atSkiribas starp
jédzieniem “sadarbiba” un “kopsadarbiba”. Tomeér starp tiem pastav butiskas atskiribas, aplukosim, kas
tad kopigs un atskirigs ir Siem jedzieniem.

Jedziens sadarbibas maciSanas attiecas uz situacijam, kad izglitojamais piedzivo individualu izaugsmi,
sadarbojoties ar citiem. Turpretim kopsadarbibas maciSanas attiecas uz individu kopumu, kas piedzivo
kopigu macisanos no savstarpigas mijiedarbibas.

Izglitojama iesaiste un attistiba ir daudzu skolu prioritate. Lai gan abu metozu merkis ir viens un tas
pats (sniegt iespeju skoléniem sadarboties vienam ar otru un reflektét par o macisanas pieredzi), ir
svarigi izprast atskiribas pirms to izmantosanas macibu procesa.

Sadabibas un kopsadarbibas macisanas: lidzigais

« Balstas uz skolénu aktivu lidzdalibu, nevis pasivu instrukciju izpildi;

+ lzglitojamie uznemas atbildibu par macibu procesa progresu;

« Skolotaji ir aktivitasu vaditaji;

+ Skoleniem ir jaizpilda konkréts uzdevums/projekts;

« Veicina komandas darba prasmes un iedrosSina socialai mijiedarbibai;
+ Palidz sagatavot skolenus darbam un pasaulei;

« Veicina kognitivas prasmes;

+ Rada platformu pieredzes apmainai;

« Veicina zinasanu nostiprinasanu;

«  Atklaj skolenu dazadibu.

Sadabibas un kopsadarbibas macisands: atsRirigais

Sadarbibas maciSanas: izglitojamie piedzivo personigo progresu, kopigi stradajot komanda vienota
merka sasniegSanai. Komandas locekli, kopigi sadarbojoties skolotaja vadiba, sasniedz meérki, kas
tiek interpretéts vinu personigo sasniegumu konteksta. Izglitojamie iemacas labak paredzet un izprast
atskirigo, atpazit to sevi un citos un izmantot to ka prieksrocibu.

Tipiska sadarbibas macisanas procesa gaita:

« Skoleni darbojas grupas;

+ Katra grupa sanem darba materialus uzdevuma izpildei;

+  Aktivitati skolotajs neuzrauga (bet var iesaistities ar atbalstu, ja grupai tas ir nepiecieSams);
+ lzglitojamie novérté savu un grupas veikumu;

« lzdoSanas ir atkariga no individa stiprajam pusem.

Kopsadarbibas macisanas: dalibnieki ir savstarpéji atkarigas attiecibas, lidzigi ka teatra trupa. Lomas un
atbildibas ir skaidri definétas, bet ar iespéju savstarpéjai mijiedarbibai. Si sadarbibas metode paredz
augstu atbildibu par uzticeto.

Tipiska sadarbibas macisanas procesa gaita:

«  Aktivitates ir strukturétas, katram dalibniekam ir uzticéta sava loma (ko nosaka skolotajs);

+  Skolotajs nodrosina informaciju, ko skoléni var izlasit un analizét (vai pasaka, kur So informaciju
atrast);

- Skolotajs novéro, klausas un iejaucas, ja nepiecieSams;

+ Skoléni iesniedz savu darba rezultatu stundas beigas un sanem par to novértéjumu;

« Grupas panakumi ir atkarigi no visu grupas dalibnieku ieguldijuma.



Sadarbibas un kopsadarbibas metozu kopigas un atskiribas iezimes nodrosina vairakus ieguvumus:

+ Lielaka dala izglitojamo labak apgust macibu vielu, ja vini ir iesaistiti izglitibas procesa un satura
veidosana. Skoleni labak atceras visu, ko ir uzzinajusi ar aktivas lidzdalibas metodém un pieredzes
apmainu starp vienaudziem. MaciSanas efektivivitate ir zemaka, iegustot informaciju pasivi - no
skolotaja teikta;

+ Macibu viela labak paliek atmina, pateicoties sadarbibas un kopsadarbibas metozu izmantosanai:
skoleni atpazist, izprot un respekte kulturas atSkiribas un dazadus skatu punktus;

+ Uzlabojas macisanas efektivitate: sadarbibas/kopsadarbibas metoZzu izmantoSana labak neka
individualas macisanas metodes uzlabo macibu sasniegumus un macisanas kvalitati;

« Grupu darbs palidz skoléniem apgut socialas prasmes, nodroSinot droSu un strukturetu vidi
savstarpéjai sadarbibai;

+ Apzinoties savu ieguldijuma nozimi kopiga uzdevuma izpilde, skoleni uzlabo pasapzinu;

+ Irradita iedroSinosa vide. Sadarbibas/kopsadarbibas metodes negrade skolénus péc vinu spéjam -
katrs iesaistas peéc savam zinasanam un iespéjam.

Nemot véra sadarbibas un kopsadarbibas macisanas prieksrocibas, més redzam, ka Sadas pieejas
var but loti efektivas, paaugstinot skolenu motivaciju, uzlabojot lidzdalibu un attistot PMP riska un
nelabveligas situacijas esoSo skolénu sasniegumus. lzglitibas pieejas, kuras integrétas sadarbibas
un kopsadarbibas metodes, pozitivi ietekmé macibu vidi. Sis metodes piedava alternativas iespéjas
skolenu sasniegumu verteéjumam.

Kopiga sadarbiba uzlabo skolenu macibu sasniegumus, veicina uzticésanos, komunikacijas un problému
risinadanas prasmes, motivaciju un piedava praktiskas macidanas iespéjas. Saja konteksta ir svarigi, lai
katrs skolotajs iemacitos veicinat lidzdalibu un ieklaujoSu praksi klasé. Ir nozimigi iemacities attistit
sadarbibas attiecibas skolenu vidu, jo nereti tiesi tas ir izglitibas procesa pamata.

Skolénu un skolotaju vidi jabut efektivakai komunikacijai, kas uzplaukst emocionali komfortabla skolas
vidé. Tas nodroSina ieklaujosu izglitibu un uz sadarbibu un uz uzticéSanos balstitu iesaisti klases dzive.

IV- Skolotaja loma

Kad mes runajam par sadarbiba vai kopsadarbiba balstitu macisanos klase, més nedrikstam ari aizmirst
lomu, ko skolotajs uznemas, daloties ar savam zinasanam un veicinot macisanas procesu. lzvéloties un
pielietojot macibu uzdevumu vai aktivitati, skolotajs vienlaikus klust ari par moderatoru/fasilitatoru
jeb atbalsta personu: skolotaja primara zinasanu nodosanas funkcija tiek papildinata ar macibu vides
radisanas, grupas dinamikas veidoSanas un kopigas problému risinasanas funkcijam. Tas sakotneji var
izklausities sarezgiti, tapéc dalamies ar daziem ieteikumiem, kas varéetu palidzet.

A. No skolotaja - par skolotaju-atbalsta personu

But skolotajam-atbalsta personai ir pavisam kas cits, ka but tikai skolotajam. Patiesiba, darbojoties
ka skolotajam-atbalsta personai, skolotajs vairs nav visu zinasanu avots klase. Skolotaja-atbalsta
personas loma ir iedvesmot skolénus uznemties atbildibu par vinu pasu macisanos. Butiba ir tada,
ka skolotajs atbalsta personas loma iesaista, virza un iedroSina skolénus un liek viniem apzinaties jau
iegutas zinasanas.

DaZos vardos, atbalsta persona...

+ lzstrada darba uzdevumus ar ipasu fokusu vai meérki;

« Veicina pilnigu individa vai grupas potenciala attistibu;

+ Nodrosina procesus, lidzeklus un tehnikas, kas grupu darbu padara efektivaku;
+ Atgadina kopiga darba merki un viziju;

« Palidz risinat konfliktus;

« Organize un nodrosina komandas darba strukturu;

+ Atbalsta méerku sasniegsanai;

« Ir empatisks;

« Rada macibu procesam atbilstosu vidi un seko-lidzi, laika ietvaram.
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B. Aktivitates kodola - sadarbiba balstita macisanas

Lai efektivi izmantotu neformalo izglitibu skolas vide, galvenajai pieejai skolotaja darbiba jabut
sadarbibai. Svarigi ir izmantot macibu un macisanas metodes, kuras skoleni darbojas ka komanda,
lai izpétitu nozimigas macibu témas vai izstradatu projektus. Sadarbibas maciSanas pieeja balstas uz
ideju, ka macisanas pec dabas ir sociala darbiba, kuras laika iesaistitie komunicé viens ar otru. Tiesi
komunikacijas cela notiek macisanas.

Tadejadi neformalas izglitibas un sadarbiba balstitu macibu laika izglitojamajiem ir iespéja sarunaties
arvienaudziem, prezentét un aizstavet idejas, apmainities ar dazadiem viedokliem, apSaubit citu pieejas
un aktivi iesaistities. Skolotajam-atbalsta personai vajadzetu but ieinteresétai veicinat komunikacijas
dinamiku klasé, lai panaktu maksimalu rezultatu neformalas izglitibas metozu izmantoSanai klase.

C. Noderigas prasmes, ko izmantot un attistit Seit un tagad!

Neformalas izglitibas metozu integreSana macibu satura attista un veicina dazadas prasmes skolotaja
darba. Tas iespejams klasificét 4 galvenajos blokos:

+ Mediacijas un moderésanas prasmes, tadas ka konfliktu risinaSana, empatiska komunicesana,
komandas darba strukturesana;

« Sadarbibas macisanas prasmes, tadas ka spéja iedrosinat un motivet skolenus paust idejas un
viedoklus, speja iedroSinat kopigam darbam;

+ Komandas darba izvertesanas prasmes, tadas ka spéeja skaidri novértéet skolenu iesaisti, izmantojot
izvértésanas vadlinijas un dazadus lidzeklus un metodes, pielagotas katra skoléna vajadzibam;

« Neformalas izglitibas pieejas izmantosana: spéja radit labizjuta balstitu macibu vidi un pielagot
metodes atbilstosi macibu kontekstam un mérkiem.

Patiesiba, skolotajam ir japarvalda dazadas prasmes, no kuram lielaka dala ir orientétas uz attiecibu
veidoSanu un ir sociala rakstura. Socialas prasmes (soft skills, anglu val.) var apgit dazados izglitibas
treninos, sertifikacijas un kvalifikacijas celSanas programmas. Socialas prasmes ir saskarsmes prasmes.
Tas ir gruti definejamas un novertéjamas. Saskarsmes un starppersonu prasmes ietver komunikaciju,
klausisanos un empatiju.

D. Sadarbibas verteéjums ienak klases darba!

Parasti ar macibu sasniegumu vertéjumu mes saprotam individualu nevis grupas, komandas vai
sadarbibas vértéjumu. Tomér macibu un klases dzive sadarbibas vértéjumam ir liela nozime. Sadarbibas
vertejumu sniedz katrs grupas loceklis individuali par kopigu izaugsmi un sadarbibu komandas darba
konteksta, atsSkiriba no individuala vértéjuma, ar ko ierasts novertet skoléna personigos sasniegumus.

Citiem vardiem, sadarbibas vertéjums uzdod jautajumu: “Cik labi MES esam?”, ta vieta, lai jautatu: “Cik
labs esmu ES?".

Uzmaniba ir japievers merkim, kas ticis uzstadits pirms kopiga grupas darba. Vertéjums bus tieSi atkarigs
no izvirzita mérka - vai tas ir sasniegts un pie ka vél butu japiestrada. Sadarbibas vértejums parasti tiek
izversts diskusijas forma. Tomér tas nenozime, ka grupas locekliem ir jabut vienotam redzéjumam vai
sledzienam attieciba uz sadarbibas vertejumu. Veiksmiga sadarbibas vertéejuma svariga loma ir gan
diskusijai, gan vienpratigai, gan ari aspektiem, par kuriem grupas locekliem nav vienpratibas.

Sadarbibas vertejums var izpausties ka...

« Skolotaja noverojumi grupas darba laika;

« Grupu novérojumi vienai par otru;

« Skolenu vertéjumi vienam par otru vai ari pasvertejums saistiba ar savu personigo ieguldijumu
grupas darba;

+ Otra méginajuma izmantosana, péc tam kad grupa sanémusi palidzibu no skolotaja vai citas grupas;

« Aptaujas anketu, eksamenu un verteéjumu skalu izmantoSana.




Skolotajs, skoléni vai visi kopa var vienoties par sadarbibas vértésanas kritérijiem. Grupu darbs ir
efektivaks, ja pasi skoleni ir iesistiti vertesanas kriteriju noteikSana. Sos kritéerijus aktivitates nosleguma
var izmantot, lai izvertetu sadarbibas rezultatus.

E. Sadarbiba balstita macisanas - tikpat laikietilpiga ka klasiska macibu stunda

Sadarbiba balstita macibu stunda prasa tikpat lielu sagatavosanos (sakuma, iespéjams, pat lielaku)
ka parasta macibu stunda. Skolotaji ir radusi izvirzit mérkus, kas saistiti ar macibu sasniegumiem.
Sadarbibas macisanas so perspektivu paplasina. Ir jaaptver pilnigi citi aspekti, tadi ka socialas prasmes,
darbs komanda vai, pieméram, vienaudZu savstarpéja uzticé3anas. Ipasa uzmaniba ir japievérs macibu
stundas un grupas darba organizacijai. Skolotajam ir jaatbild uz tadiem jautajumiem ka, pieméram, “Cik
ilgi grupas kopa stradas?”, “Cik cilvekiem butu jabut viena grupa?”, “vai grupas darbs tiks sadalits péec
lidzvertigiem principiem?” u.c.

Visam, kas attiecas uz darba vidi un atbalstu, ir jabut ieprieks planotam. Skolotajam ir janodrosSina vide,
kura skoleni jutas komfortabli un uzticas skolotajam. Skolotajam ir jazina, ka izvirzit mérkus, noteikt
skaidru laika ietvaru, atbildibu, [emumu pienemsSanu grupas, un ka vienoties par kopigu novértéjumu.

V- IESAISTIES: pedagogus maca pedagogi. Kas par skolu!
AtgrieZamies pie projekta “DROP IN"..

Ka jau minéts ieprieks, galvenais projekta meérkis ir testet neformalas izglitibas metozu efektivitati
macibu priekSmetu un socialo prasmju apguve. “DROP IN” projekts vadas pec ES rekomendacijam PMP
riska mazinasanai, mées ticam, ka “gadigas un pozitivas skolotaja un skolena savstarpejas attiecibas
ir galvenais macibu motivacijas un panakumu priekSnoteikums» apvienojuma ar tradicionalo macibu
metoZu klasta papildinasanu. Skolotaji musdienas saskaras ar jauniem izaicinajumiem un apzinas, ka
vinu loma nav vien zinasanu nodosana, bet ari atbalsta sniegsana.

Ta ka skolénu motivacijas un intereses noturésana tik svariga loma ir tiesi skolotajam, projekts “DROP
IN” piedava neformalas izglitibas metodes un tehnikas pedagogiska darba pilnveidei un dazadosanai.

Projekta “DROP IN” fazes ir sekojosas:

1. Darba grupas ar skolotajiem un skolotaju aptaujas, lai noskaidrotu vajadzibas un pielagotu
metodes: tas lava apzinat skolotaju vajadzibas un, vinuprat, attistamas prasmes;

2. Metozu krajuma izveidosana sadarbiba ar partnervalstu neformalas izglitibas ekspertiem:
krajumu teste dalibvalstu skolotaji sava darba;

3. Skolotaju macibas (divu limenu macibas):

a. Starptautiskas macibas skolotajiem no projekta partnervalstim. Macibas vadija
partnervalstu neformalas izglitibas eksperti;

b. Vietejas macibas, kuru laika katras valsts neformalas izglitibas treneri vadija macibas
skolotajiem metoZu apguvei. Péc tam skolotaji pasi vadija macibas saviem kolégiem
ieglto zinasanu nodosanai.

4. EksperimentéSanas faze (“DROP IN DARBIBA”), apguto metoZu parne3ana projekta iesaistito
skolu macibu darba.

Skolotaji maca skolotajus: koncepts, iegiistamas kompetences un rezultati

Siszinojumsirizstradats, balstoties uz skolotaju vietéjo macibu “DROP INVOLVE” (IESAISTIES) rezultatiem.
So macibu mérkis ir sniegt skolotajiem nepieciesamas zinadanas neformalas izglitibas metoZzu
integré3anai macibu darba, papildinat skolotaju zinadanas un prasmes. Sis macibas ir paredzétas ka
pamats neformalas izglitibas maciSanas pieredzes gusanai formalaja vide.

Katra partnervalsts ir izstradajusi savu pieeju vietéjo macibu organizesanai, balstoties uz pieredzi, kas
guta starptautiskajas macibas Dax pilséta (Francija, 2019. gada oktobri), ka ari izvéloties savai realitatei
piemérotakas aktivitates no neformalas izglitibas metozu krajuma “EDUC’ACTION” (IZGLITIBA DARBIBA).




Si ir inovativa macibu programma, kas skolotajus ar aktivu iesaisti padara par savas izglitosanas
virzitajiem. Macibu pamata ir princips “macisSnas darot”, més ceram, ka SI macibu pieeja stiprina
skolotaju motivaciju un sniedz ieguldijumu cela uz parmainam izglitibas vide.

Sajai projekta fazei ir vairaki mérki:

« Radit stabilu iesaistito skolotaju komandu, kas atzist piedavatas pieejas vertibu un nozimi
pedagogiskaja darba;

« Stiprinat skolotaju motivaciju iesaistities projekta eksperimentesanas faze;

« Sniegtieguldijumu PMP prevencija, dazadojot macisanas metodes un paplasinot skolotaja funkcijas;

+ Integretneformalasizglitibas metodes pedagogiskaja darba un attistit jaunuizglitoSanas perspektivu.

A. Pedagogu macibu ietvars un ievieSana partnervalstis

Péec atgriesanas no starptautiskajam macibam, skolotaji bija atbildigi par zinasanu nodoSanu saviem
kolegiem. Balstoties uz Francija guto pieredzi, skolotaji ar neformalas izglitibas ekspertu atbalstu
izstradaja lidzvértigu macibu programmu, kas tika istenota, nododot zinasanas, prasmes un tehnikas
neformalas izglitibas metoZu integrésanai formalaja izglitiba. Macibu programma tika istenota 2 dienu
garuma.

Macibu formats dazadas valstis bija atskirigs, tomér to merkis bija viens: iepazistinat skolotajus ar
neformalas izglitibas pieeju un metodém, to ievieSanai nepiecieSsamajam zinasanam un prasmem.
Macibu laika skolotaji varéja novertét savas spejas, lai apzinatos izaugsmes perspektivu.

Nedaudz teorijas...

Vienadranga (Peer-to-peer, anglu val.) jeb skolotaju macibu mérkis bija sniegt atbalstu jaunu prasmju
apguvei, ka ar1 apzinaties macisanas konceptus, kurus nepiecieSsams pielagot jaunai macisanas
realitatei. Guy Le Boterf (2008) uzsver, ka kompetence tiek uztverta ka zinasanu, maku un socialo
prasmju kopums konkréta konteksta. Skolotaju macibu pieeja bija balstita uz lidzdalibu, lai maksimali
iespejotu skolotajus pielietot gutas zinasanas. Laiks, kas tika atvéléts pieredzu apmainai, kalpoja par
pamatu praktisku aspektu apzinasanai un ievieSanai pedagogiskaja darba.

Le Boterf izstradataja teorija ir butiska seciba, kada tiek konstruéta kompetence. Liela nozime taja tiek
pieskirta diviem faktoriem - speja un motivacija. Motivacija ir ka pirmais stimuls ricibai, jo fakts, ka
“més zinam, ka rikoties” nevar izpildities bez nosacijuma “més gribam rikoties”. So macibu konteksta
ir svariga grupas kopiga motivacija iesaistities piedavataja eksperimenta (kuru jau dala kolégu ir
izbaudijusi uz savas adas). Kopiga motivacija jeb «kopiena, kas apnémusies izglitoties” ir miisu macibu
filozofijas pamata.

Detalizetak aplukojot, skolotaju macibu programma ir radita, balstoties uz zemak minétajam
kompetencem (Le Boterf), lai iespéjotu prasmes, kas nepieciesamas eksperimentésanas faze:

1. Teoretiskas zinasanas, kas aktivize spéju saprast un izskaidrot: teorétiskas zinasanas par neformalo
izglitibu, sadarbibas un kopsadarbibas metodem, izpratne par aktivas lidzdalibas un pasvaditas
izglitibas nozimi;

2. Zinasanas, kas attiecas uz metozu darbibas principiem: eksperimentala un praktiska krajuma metozu
apguve lauj izprast neformalas izglitibas metozu darbibas principus un to salagoSanu ar formalas

izglitibas vidi;



3. Prasme efektivi ieviest metodes izglitibas darba: refleksija un atbalstosa macibu vide lauj gut
praktiskas iemanas skolotajiem, kas palidz metodes integret ikdienas darba ar skoleniem;

4. Pieredze balstitas prasmes, kas lauj apzinaties katra personigas spéjas veiksmigai metozu ieviesanai:
grupas darbs un katra personiga iesaiste macibu procesa ir kalpojusi par pamatu individualai spéju
izvertéSanai sava pedagogiska darba konteksta un entuziasma gusanai eksperimentésanas faze;

5. Socialas prasmes atbilstosai ricibai un attieksmem: macibu laika tiek skaidri definéta skolotaja ka
atbalsta personas loma;

6. Kognitivas prasmes - informacijas apstradei, argumentacijai, macisanas spejai un situacijas analizei:
macibu laika ir radita telpa un laiks efektivai pieredzes apmainai un praksé parbauditu zinasanu
nodosanai.

B. Divas tipiskas macibu dienas

Ka jau iepriekS mineéts, katra partnervalsts varéja izvéleties un pielagot macibu formatu, paturot prata
macibu mérki un projekta kontekstu. Tika piedavats ietvars standarta macibu programmas radisanai, ko
izmantot zinaSanu nodosanai skolotaju macibas.




Skolotaju macibu programmas piemeérs
Dalibnieku skaits: grupas lielums no 8 - 20 skolotajiem

Macibu ilgums: 2 dienas

1. diena 2.diena

Rita tema: kopsadarbibas metodes dzivei “ple-
cu pie pleca”

Enerdzaizers - grupas dinamikas nozime un
macisanas energijas veicinasana v Izdzivot emocijas

Macibu ietvars un konteksts - skaidra izpratne

b . K Metode: Izveido emocionalo Rarti (no metozu
par macibu merki un programmas uzbuvi

krajuma)

Laiks noskaidrot dalibnieku ekspektacijas v Kopiga biisana klasé

Atslegas jedzienu definesana: Metode: Tilts par Lielo upi (no metoZu krajuma)

v Formala/neformala izglitiba
v Sadarbibas macisanas
v" Izglitibas turpinasana un PMP prevencija

v’ Kopiga biisana viena pasaulé

Metode: Aligatora upes stasts (no metozu

Metode: Pasaules kafejnica (www.metodes.lv/me- krajuma)

todes/pasaules-kafejnica)

Nodarbibas satura un formata iztirzajums

Téma viedoklu apmainai: macisanas procesa un
dazadu macisanas veidu paspapildinosa daba o . . o .
Skoleni un vienlaikus art pilsoni

Skolotaja — atbalsta personas loma un funkcijas B L .
Pasaules Veselibas organizacijas prezentaci-

ja (PVO) par psihosocialam kompetencém un

Metode: ViedoRlu aplis - pec brivpratibas prin- UNESCO izstradatas ilgtspejas kompetences

cipa katrs dalibnieks pauZ savu viedoRli par

macisanas procesu un rezultatiem . . S )
Metode: Viedoklu aplis - pec brivpratibas prin-
cipa katrs dalibnieks pauZ savu viedoRli par
macisanas procesu un rezultatiem




Enerdzaizers

Vakara téma: Kopsadarbibas metodes izglitibai

Vakara tema: Kopsadarbibas metodes
Kopsadarbiba balstita macisanas: izglitibai

Metode: Macisanas kopa (anglu valodas stunda) | Pieskirt nozimi macisanas procesam:
(no metoZu Rrajuma)

Metode: Kalna virsotne (no metozu Rrajuma)
Sadarbiba balstita macisanas:

Izvértejums:
Metode: Domasanas tvertne (deografijas stundai)
(no metoZu Rrajuma)

Formativa un apkopojosa novertéjuma nozime
macibu procesa un aktivas pieejas macisanas
Nodarbibas satura un formata iztirzajums veicinasanai

Komandas darbu nozime un ieguldijums skolénu | Metode: 6 cepuru metode (lv.wikipedia.org/
macisanas cela wiki/6_cepuru_metode)

Metode: ViedoRlu aplis - pec brivpratibas prin-
cipa katrs dalibnieks pauZz savu viedoRli par
macisanas procesu un rezultatiem




Ka skolotaju macibas tika realizetas katra partnervalsti...

Italija macibas organizéja un vadija skolotajas, kuras pirms tam bija guvusas zinasanas starptau-
tiskajas macibas Francija, Dax pilseta. Skolotajas dalijas ar zinaSanam par neformalas izglitibas pieeju
un konkrétam metodém to integrésanai ikdienas macibu procesa.

Ta ka skolas bija slegtas, Bulgarija macibas notika tieSsaisté un skolotaji bija adaptéjusi starptau-
tiskajas macibas apgutas metodes izmantoSanai virtualaja vide. Metodes bija neatsverams resurss
skolotajiem darba ar jaunieSiem ar 1ipasam vajadzibam.

Latvija macibas tika organizetas vairakos etapos. Pirmas macibas tika organizetas visam projekta ie-
saistitajam pilotskolam kopa un tajas iesaistijas 37 skolotaji. Nakamas macibas norisinajas atseviski:
Tirzas pamatskola 4 macibu etapi pa 3,5-4 stundam un Lejasciema vidusskola 3 macibu etapi pa 3,5-4
stundam.

Francija norisinajas 2 dienu macibas skolotajiem no 4 dazadam skolam. Sajas macibas ar zinasanam
dalijas skolotaji, kuri bija piedalijusies starptautiskajas macibas. Papildus katra skola tika organize-
tas pus dienu ilgas macibas tiem pedagogiem, kuri nebija varejusi piedalities 2 dienu pilnaja macibu
programma.

Visas macibu programmas ir pievienotas sa dokumenta pielikuma.

Dazi praktiski ieteikumi/rekomentacijas no macibam partnerorganizacijas:

+ Metodes ir vienkarsi pielietot virtualaja vide, nodrosinot attalinatas macibas;

+ levieSot aktivitates, kuru pamata ir viedoklu apmaina, ir butiski piedomat par pedagogisko/macibu
mérki (kompromisa meklésana/izprast citado). Pastav risks, ka aktivitates dalibnieki koncentréjas
uz sava viedokla pausanu, ta vieta lai macitos pienemt citus skatu punktus;

+ Atkariba no pielietojuma mérka dazas metodes tiks izmantotas macibu darba, bet citas - klases
dzives organizesanai;

« Ir batiski veidot vienotu izpratni par neformalas izglitibas pamatprincipiem, jo skolotajiem medz
atskirties zinasanas Saja joma;

« Svarigi ir atbalstit skolotajus, ievieSot metodes, jo tas nav strikti definétas un ir tikai ka riks, kas
strukturé macisanos;

+ Tiek rekomendets Sis metodes izmantot klases dzives organizésana kopigai lémumu pienemsanai,
projektos vai starpdisciplinaros macibu priekSmetos.




C. Pedagogu izvértejums

Péc macibam skolotaji aizpildija izvertéjuma anketas, lai novertétu savu macisanas progresu, macibu
ietekmi uz pedagogiska darba praksi. Kopuma aizpilditas 29 anketas.

Skolotaji (19 atbildes) ir atzinusi, ka macibu laika ir batiski uzlabojusi zinasanas un guvusi prasmes
neformalas izglitibas metoZu ievieSanai. Tapat nozimiga ir bijusi iespéja izprast neformalas izglitibas
principus un Sis pieejas paspapildinoSo dabu. Skolotaji jo TpaSi uzsvera, ka ir kluvusi parliecinataki
realizét metodes, kas veicina emociju izpausmi, jo labak izprot to nozimi.

Turklat lidzdalibas metozZu izmantoSana skolotajos rada parliecibu par piederibu motivétu skolotaju
kopienai, kas uzlabo ari maciSanas rezultatus skoleniem. Dalibnieki patieSam sevi pozicioné ka
pedagogus, kuri ir apnémusies veicinat jaunieSu iespéjas un ieklausanu.

Vienlaikus skolotaji apzinas un reflekté par savu macisanas pieeju. Pedagogi ir parskatijusi tadus
aspektus ka klases dinamika, jaunas idejas un fokuss uz macisanas procesu.

Visi 29 aptaujatie plano So macibu pieeju parnest sava pedagogiskaja darba, projektos/pasakumos,
savas kvalifikacijas celSanai vai kopiga darba ar kolegiem. Ikdienas macibu darba Si pieeja tiks integreéta,
macot vinu priekSmetu, grupas dinamikas un skolénu savstarpéjo attiecibu veido3anai. Vairaki pedagogi
noradijusi, ka uzlabojusi savas prasmes dazadu situaciju risinasanai un komunikacija ar kolegiem.

Izpratni par neformalo izglitibu un izpratni par tas paspapildinamibu skolotaji verté ar 3,9 (no 5). Macibu
dalibnieki ar 3,8 (no 5) vérté savas spéjas macit, izmantojot neformalas izglitibas metodes un spéju
novértét savu skolénu macidanos. Sajos rezultatos ir ievérojamas atskiribas starp skolotajiem, kuri zina
un kuriem jau ir pieredze Saja joma, un tiem, kuri tikai sak to apgut.

28 skolotaji plano nodot gutas zinasanas saviem kolégiem. 16 no tiem plano dalities ar savam zinasanam
uzreiz pec macibam.

Tas parada, ka macibas ir lavusas skolotajiem no 4 partnervalstim gut padzilinatu izpratni par neformalas
izglitibas metozu izmantoSanu. Svarigs ir fakts, ka skolotaji pasi ir “izdzivojusi” metodi, pirms realizejusi
to sava macibu darba. Sada eksperimenté3anas pieeja ir veicinajusi skolotaju izpratni par neformalas
izglitibas pievienoto vertibu formalajai izglitibai.




VI. No sadarbiba balstitas macibu pieejas - uz ilgtspejigu izglitibu

Musu pieejas meérkis ir skolotaju prasmju pilnveide un pedagogiskas pieejas dazadoSana skolas, lai
motivetu skolenus macibu turpinasanai. Turpinajuma mes aplukosim dazadas kompetences, kam ir
butiska loma gan projekta konteksta, gan ari starptautisku zinatnieku un organizaciju pétijumos.

A. Kas slepjas aiz metodem? Cela uz socialajam prasmém un kolektivo inteligenci

Pamatojoties uz metodem un skolotaju atsauksmem, ir izkristalizéjusas vairakas atzinas par socialajam
prasmem, kam esam pieversusi uzmanibu. Macibu izvertejuma anketas ieklavam ari socialo prasmju
sarakstu, lai gutu prieksSstatu par macibu ietekmi uz konkrétu prasmju attistisanu.

Saraksta tika ieklautas Sadas prasmes: pielagoSanas prasme, atvértiba, klausiSanas prasme, humora
izjuta, tolerance un ciena, radoSums, mediacijas prasme, elastigums, mutvardu komunikacija, macisanas
spéjas un komandas darbs.

Socialas prasmes (sarunvaloda sauktas ari par “mikstajam prasmeém” - no anglu valodas «soft skills»)
ir dala no dzivei nepiecieSamajam prasmem un ir orientétas uz musu spejam Ropa sadzivot un kRopa
stradat. Tas ir zinasanas un prasmes, Ruras nav ieRlautas kRada Ronkréta macibu prieksSmeta program-
ma, jo ir parak visparigas un apgustamas tiesi konkreta situdacija. Piemeram: efektivas komunikacijas,
sadarbibas, Rreativitates, elastiguma, patstavibas, problemu risinasanas prasmes, planosanas un or-
ganizesanas prasme, stresa noturibas prasme, informacijas atrasanas un parvadisanas prasme, citu
ietekmésanas un lideribas prasme. Sis prasmes tiek iegutas ikdienas macisanas cela un ir uz pieredzi
balstitas. Socialo prasmju apguves centra ir cilveks - kurs macas, dara, izprot Rontekstu, kombiné
iespejas, reflekte, atbalsta un iegutas zinasanas un prasmes parnes uz citu lidzvertigu situaciju dzive.

Specifiskas prasmes (sarunvaloda sauktas ari par “cietajam prasmém” - no anglu valodas “hard
sRills”) ir specifiskas un iemacamas, kRa ari tas var vieglak definét un novertét, piemeram, rakstisanas
un skaitisanas prasmes, datorprasmes. Tas individs iegust kRa akademiskas vai tehniskas zinasanas
skola, universitate vai profesionalaja pilnveide. So prasmju esamibu apliecina diploms, iegutais grads,
sertifikats, limenis, tituls vai cits formals apliecinajums.

Papildus informacija Latvijas medijos:
www.la.lv/panakumus-nosaka-mikstas-prasmes%E2%80%A9-2
www.diena.lv/raksts/sodien-laikraksta/miksta-dala-kRompetencu-tirgu-14123389

Sis socialas prasmes mums lauj izprast metozu pielietosanas mérkus, par ko formalaja izglitiba nav
pierasts runat tradicionalaja macisanas izpratné. Skolotaju macibu laika Italija skolotaji identificeja
prasmes, kuras, vinuprat, vistiesak palidz apgut neformalas izglitibas pieejas izmantoSana:

« Komunikacijas un sadarbibas prasmes;
« Organizatoriskas un vadibas prasmes;
« Lideriba;

+  Problemu risinasana;

+  Komandas darbs;

« Kognitivas un intelektualas prasmes.



Vai un ka Sis macibu metodes veicina socialo prasmju apguvi?

Neformalas izglitibas metozu pielietosana prakse veicina socialo prasmju attistiSanu. Turpinajuma mes
dalamies ar socialajam prasmém, kuras, skolotajuprat, izdevies apgut macibu ietvaros. Tiks sniegti
konkréeti metozu piemeri, ar kuru palidzibu tiek veicinatas specifiskas prasmes.

Mutvardu komunikacija ir klateso3a visas aktivitates, jo aktivi notiek viedoklu pausana, ta lai tos saprot
ari citi. Skoleni sarunajoties veido kopigu izpratni par macibu priekSmetu, lai saprastos sava starpa
un sasniegtu macibu mérkus. So metozu izmanto3na paver iespé&ju horizontalai komunikacijai starp
skolotaju un skoléniem.

Piemers: metodes “Pasaules kafejnica” laika tiek organizets grupu darbs, kura laika dalibnieki pauz
savas zinasanas un viedoRlus un apkopota veida tos nodod nakamajai grupai. Norisinas Romunikacija
un refleksija grupas ietvaros starp vienaudziem.

Komandas darbs ir viens no neformalas izglitibas sturakmeniem, ta ka aktivitates paredz domat un
sasniegt merki kopigiem spékiem. Ir dazadi sadarbibas un kopsadarbibas veidi, skolénam ir jaapzinas
sevi ka grupas locekli, japauz savs redzejums, jaizprot citi un “jasaslédzas” ar paréjiem grupas locekliem.

Piemers: metodes “Domasanas tvertne” pamata ir ideju generésana grupas ietvaros. Grupas darba
dinamika tiek veicinata radoso dzirksti ideju radisanas faze un tai sekojoso konkurences momentu.

Tolerance un ciena ir divas butiskas veértibas, kas nepiecieSamas, lai pienemtu viedoklu daZzadibu un
vienlaikus paplasinatu savu skatu punktu. Vairaku aktivitasu mérkis ir iedroSinat skolénus paust savu
atskirigo viedokli, lai paraditu dazadibu grupas ietvaros ar rupém un izpratni.

Piemers: metode “Aligatora upes stasts” izgaismo misu spriedumu mehanisma unikalitati un sarezgitibu.
Kompromisa fazes laika grupas dalibnieki attista toleranci un cienu pret dazadam dzives situacijam un
lemumiem, Ras nepaklaujas viennozimigiem spriedumiem un vértéjumam.

Klausisanas prasme ir citu pausta uztversana, lai apzinatos dazadas perspektivas un bagatinatu savu
skatijumu.

Piemers: metodes “Domasanas tvertne” laika komanda ieklausas savu biedru domas, tadejadi vairojot
ideju dazadibu. Metodes “Macisanas kopa” laika grupas loceRlu atbilzu uzklausiSana paplasina
zinasanas un uzlabo atbilzu kvalitati.

Pielagosanas prasme un elastigums ir nepiecieSams, lai ar lidzdalibas metozu palidzibu uztvertu
macibu saturu un vienlaikus butu lidzdaligs grupas dinamikas veidoSana. Skoléni pielagojas viens
otram, pielagojas kopigam darbam grupa un aktivitasu noteikumiem.

Atvertiba ir gataviba pienemt atskirigu domasanas veidu, ricibas un macisanas pieejas. Atvertiba paver
iespéju dazadu ideju izpausmem un konstruktivam debatém, kas veicina macisanas progresu.




Speja macities - darot un eksperimentéjot kopa - ir projekta “DROP IN” sturakmens, lai veicinatu
motivaciju turpinat macibas, attistot macisanas jaudu, kas piemit katram skolenam. Pieejas merkis ir
apgut skolas piedavato macibu saturu - reflektéjot savu pieredzi, piedzivojot sociokognitivo konfliktu
un introspektivo analizi.

Mediacija verbalas komunikacijas konteksta nozimé spéju atrast konstruktivu vienoSanos situacija,
kura pastav dazadi skatijumi un viedokli. Metodés, kuru pamata ir ideju generésana, ir svarigi noteikt
prioritates un vienoties par kolektivu redzejumu. Mediacija notiek “vienoSanas panaksanas” faze.

Radosums un humora izjita - Sie ir svarigi aspekti, jo ir saistiti ar prieku macities un reflektet, ar
gandarijumu but par procesa dalibnieku.

Skatoties plasak, piedavato metozu mérkis ir attistit klases potencialu cela uz kolektivo inteligenci.
Neformala izglitiba ir balstita uz kolektivas inteligences principiem, kas papildina formalas izglitibas
tradicionalo pieeju, kuras pamata ir individuala macisanas.

Kolektivas inteligences konteksta ipasa nozime tiek pieskirta konkrétas kopienas zinaSanu, prasmju un
ideju dazadibai, organizéjot S0 dazadibu radosa un konstruktiva dialoga (P. Levy 1999).

Kolektiva inteligence definé refleksivo rezultatu, kas radits individu mijiedarbibas laika. Matematiski to
var izteikt ka «1+ 1= 3», jo divu cilveku summai tiek pieskaitita vinu mijiedarbibas bagatiba.

NepiecieSamie priekSnosacijumi kolektivajai inteligencei:

« Neliela grupa, kas darbojas uz brivpratibas principa;

« Vienosanas par kopigiem noteikumiem efektivai komunikacijai un sapratnei;
« Organizskas attiecibas starp individiem;

+ Skaidri merki, kas definé kopigas darbosanas kontekstu.

Tadejadi projekta “DROP IN” mérkis ir veicinat kolektivas macisanas dinamiku un verbalas komunikacijas
nozimi, lai attistitu klases kolektivo inteligenci.

B. Prasmes ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanai: macot nakotnes aktivos pilsonus

Projekts “DROP IN” spécigu iedvesmu ir guvis no UNESCO darba pie ilgtspejas kompetencém globalas
ilgtspejas attistibas merku sasniegSanai. Ilgtspéjas kompetencu pamatmeérkis ir skolotaju un skolénu
spéja reflektét par apkart notiekoSo un domat par to, ko vini dara, lai mainitu savu vidi. ST iesp&ju
perspektiva atspogulo “DROP IN” pieeju, kura idealaja gadijuma skolotajs atbalsta skolenus macoties un
izglitojas pats, uznemoties atbildibu par izglitoSanos un savas vides veidosanu. lgtspéjas kompetences
ietver kognitivos, afektivos un motivacijas elementus. Sis kompetences rodas zinasanu, spéju un
prasmju, motivacijas un afektivo attieksmju mijiedarbiba. Kompetences nevar iemacit, tas ir jaapgust
pasiem izglitojamajiem. Tas apgust, darbojoties, eksperimentéjot un reflektéjot (UNESCO, 2015; Weinert,
2001).

UNESCO ir ir defingjusi sekojosas ilgtspéjas kompetences:

» Sistemu analizes kompetence: spéja atpazit un saprast attiecibas, analizét sarezgitas sistémas,
saprast, ka sistemas ieklaujas dazados kontekstos dazados limenos, un nemt véra nezinamo faktoru
ietekmi;

* Paredzesanas kompetence: spéja izprast un novértet vairakas iespejamas, varbutéjas un velamas
nakotnes, veidot savu personigo nakotnes viziju, piemeérot piesardzibas pasakumus, novértét ricibas
sekas un nemt vera riskus un izmainas;

* Normativa kompetence: spéja izprast un analizét normas un vértibas, kas ir kadas darbibas pamata,
un vienoties par relativam ilgtspéjas vertibam, principiem, uzdevumiem un mérkiem interesu
konfliktu un kompromisu, nenoteiktu zinasanu-un pretrunu konteksta;



» Strategiska kompetence: spéja kopigi izstradat un Istenot inovativas darbibas, kas palielina vieteja
un plasaka meroga ilgtspeju;

* Sadarbibas kompetence: spéja macities no citiem, izprast un respekteét citu vajadzibes, uzskatus un
darbibas (empatija), izprast, bat kontakta un pievérst uzmanibu citiem (empatiska lideriba), noverst
konfliktus grupa un atbalstit lidzdaliba un kopsadarbiba verstu problému risinasanu;

+ Kritiska domasana: spéja apSaubit normas, praksi un viedoklus, pardomat savas veértibas, uztveri un
ricibu un ienemt nostaju ilgtspéjibas diskursa;

* Apzinatibas kompetence: spéja apzinaties savu lomu vietéja kopiena un globala konteksta, pastavigi
izvertét savas ricibas un stiprinat motivaciju, kontrolét juatas un vélmes;

* Integréta problemu risinasanas kompetence: visparéja speja piemerot dazadus ietvarus sarezgitam
ilgtspéjibas problémam un izstradat dzivotspéjigas, ieklaujosas un taisnigas iespéjas to risinasanai,
veicinot ilgtspéjigu attistibu un apvienojot iepriekS minétas kompetences.

Més gribétu minét dazas no UNESCO atzinam, kas atbalsojas ari musu darba ar PMP prevenciju:

> «Individiem ir jamacas izprast pasaule tas komplicetiba. Cilvékiem ir jabut spejigiem sadarboties,
izpausties un rikoties pozitivu parmainu sasniegsanai (UNESCO, 2015). Isuma sakot, cilvékiem ir
jaklust par «ilgtspéjas pilsoniem» (Wals, 2015; Wals and Lenglet, 2016).”

> «llgtspéjas kompetences palidz musdienu pilsoniem risinat sarezgitus izaicinajumus.”

> «lzglitotaji, vadoties péec st kompetencu ietvara, tiek iedroSinati uzdot sev jautajumu, kadas butiskas
prasmes veicina vinu istenotas macibu aktivitates izglitoSanas procesa.”

Viens no UNESCO ilgtspéjigas attistibas merkiem 2030. gadam ir «Kvalitativa izglitiba» - izglitiba, kas
apvieno cienpilnu zinasanu nodosanas procesu un kognitivo, sociali emocionalo un uz uzvedibu vérstu
macisanos. Ari projekta ietvaros raditas metozu krajuma “Educ’action” piedavatas metodes kalpo
augstakminétajiem macisanas mérkiem: kognitivajai attistibai, pasizpratnei (emocijas, stress, vértibas
u.c.) un uzvedibai, kas vérsta uz komandas darbu, mérki, kopigu ricibu un vienkarsi busanu kopa.

Padzilinats ieskats par macisanos 21. gadsimta:

www.youtube.com/watch?v=BhunNczVNaA&feature=youtu.be (iestatijumos iespéjams nomainit titru

valodu)
Ilgtspejas kompetences konceptuali atspogulojas projekta...

=> Sistemu analizes kompetence: macibu laika dalibnieki tika iedroSinati paraudzities uz PMP
problematiku kompleksi, kritiski uzlukojot jau esoSos mehanismus PMP samazinasanai, vadibas
un macibu personala spéju/zinasanu/motivacijas ietekmi uz situaciju. PMP ir konkréts piemers,
kur pielietot sistemu analizi, apzinot vairakas iespéjamas ricibas stratégijas, iesaistito pusu
ietekmes méerogu un nezinamos/neprognozéjamos aspektus.

Vairakas no macibas izmantotajam metodem sniedza iespéju analizet attiecibas dazados
limenos, jo 1pasi, lai labak izprastu skolénus un lautu viniem izprast pasiem sevi. Par piemeru,
metodeé “Aligatora upes stasts” tiek rasts laiks un telpa personigo spriedumu pausanai vienaudzu
vidl. Izprotot metodeé atspoguloto raksturu vertibas un ricibas, péec lidzigas analogijas iespéjams
analizet situacijas klases dzive. Metode “Profesiju karuselis” dod iespéju apzinaties profesionalos
izaicinajumus un stiprinat motivaciju gut zinasanas konkretos macibu priekSmetos.

=> Paredzésanas kompetence: metode “Domasanas tvertne” veicina ideju radiSanu un citu skolénu
ideju pienemsanu. Izmantojot So metodi, skoléni saskaras ar izaicinajumu priekslaicigi apzinaties
problematiku, ko paredz izvirzito ideju realizéSana.

= Normativa kompetence: metode “Aligatora upes stasts” skaidri parada spriedumu veidosanas

mehanismu.


http://www.youtube.com/watch?v=BhunNczVNaA&feature=youtu.be

- Stratégiska kompetence: “6 cepuru metode” lauj mu ms apzinat esoso situaciju, izstradat konkreétu
piedavajumu un péc tam nolemt par kopigu ricibu. Sada veida process skoleniem parada, ka
viniem ir pieejama nepiecieSsama informacija un viniem ir reala iespéja kaut ko izlemt un darit.

=> Sadarbibas kompetence: metode “Pasaules kafejnica” lauj mums novertét, kadu pievienoto
vertibu sev un klasei sniedz domu un zinasanu apmaina un kopiga macisanas.

= Kritiska domasana: tada metode ka “MaciSanas kopa” lauj kritiski paraudzities uz zinasanam,
klat par aktivu savu zinasanu veidotaju un atbilzu raditaju.

=> Apzinatibas kompetence: metode “Profesiju karuselis” liek domat par nakotni - kur un kada ta
bus? Darot ko? Ko tas man nozime?

”n u

=> Integréta problemu risinasanas kompetence: “Pasaules kafejnica”, “Aligatora upes stasts”, “6

cepures”, “Domasanas tvertne” - tas ir metodes, kas lauj paraudzities uz dazadam perspektivam,
mekléjot risinajumus, izmantojot radoSu pieeju, nosakot prioritates kopigu lemumu pienemsanai.

VII- Paaugstinot prasmes
Projekta rezultatu analizi un refleksiju veica gan skolotaji, gan skoléeni.

“DROP IN” komanda piedava fokuséties uz cetriem prasmju veidiem:

* Neformalas izglitibas integréSana macibu darba;

 Izteiksmes un komunikacijas prasmes (pasizpausme un klausisanas);

* Kopsadarbibas un sadarbibas maci$anas prasmes (maci$anas kopa un no citiem);
» Kritiskas domasanas attistiSana (izvertésana).

So Cetru kompetendu veidu specifikacijai pamata ir tris ietvari, kas papildina viens otru: UNESCO
definetas ilgtspejas kompetences, PVO psihosocialas kompetences un socialas prasmes, kas tiek
izvertetas skolotaju anketa.

Tabula zemak ir definéti Sie Cetri kompetencu veidi augstakminéto ietvaru konteksta:

Projekta “DROP Macibu analize, balstita uz PVO psihosocialas Socialas prasmes
IN” laika attistitis UNESCO ilgtspejas kompe- kompetences

tencem
https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000247507
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Izteiksmes un

Prasme efektivi

Mediacija

komunikacijas komunicet ) L
prasmes ' Mutvardu komunikacija
Prasme veidot
i attiecibas
Kopsadarbibas Sadarbibas kompetence: spéja | Problemu Atvertiba
un sadarbibas macities no citiem, izprast risinasana/
macisanas prasmes | UN respekteét citu vajadzibes, Lemumu Spéja macities
uzskatus un darbibas (empatija), | pienemsana
izprast, but kontakta un pieverst Komandas darbs
uzmanibu citiem (empatiska
lideriba), noverst konfliktus
grupa un atbalstit lidzdaliba un
kopsadarbiba verstu problemu
risinasanu.
Kritiskas domasanas | Kritiska ~ domasana:  spéja | Kritiska
attistifana apSaubit normas, praksi un|domasana/
viedoklus, pardomat savas | RadoSums

vertibas, uztveri un ricibu un
ienemt  nostaju  ilgtspéjibas
diskursa.

Normativa kompetence: spéja
izprast un analizét normas un
vertibas, kas ir kadas darbibas
pamata, un vienoties par
relativam ilgtspejibas vertibam,
principiem, uzdevumiem un
merkiem intereSu  konfliktu
un kompromisu, nenoteiktu
zinasanu un pretrunu konteksta.

Stratégiska kompetence: spéja
kopigi izstradat un istenot
inovativas darbibas, kas
palielina vietéja un plasaka
meroga ilgtspéju.

Sistemu analizes kompetence:
spéja atpazit un saprast
attiecibas, analizét sarezgitas
sistéemas, saprast, ka sistéemas
ieklaujas dazados kontekstos
dazados limenos, un nemt vera
nezinamo faktoru ietekmi.

Tagad ir pienacis laiks paraudzities uz konkrétam prasmém, kas attistitas macibu laika. Turpinajuma




tiks analizets katrs kompetencu bloks, paradot konstruktivas parmainas, kas panaktas, eksperimentéjot
ar metodem un daloties ar refleksijam.

Neformalas izglitibas integrésana macibu darba:

Skolotajiem:

Lai raditu grupas vidi un izglitojamo dinamiku, ir japiedava aktivitates par sevis un citu izzinasanu,
lai veicinatu klases «kopdzivi». Motivacijas, emociju un jutu izpausme drosa un atbalstosa vide palidz
stiprinat katra individa labsajutu klasé. leklausiSanas citu domas un jutas veicina skolénu empatiju
un izpratni par daudzveidibu. Metozu secibu un papildinamibu veicina procesa dinamika.

Macibu procesa tiek ntegretas daudzveidigas aktivitates, kas atbilst katra skoléna macisanas
prioritatem un papildina macibu procesu. Macibu vide ietver ne vien kognitivus (zinasanu apguve), bet
ari motivéjosus (macisanas nozime), sociokognitivus (grupas dinamika un labizjita) un metakognitivus
(macibu izvertésana) elementus. Raugoties no Sis perspektivas, metozu caurviju daba nodrosSina
stimulejosu dinamiku pedagogiskaja darba.

Skoleniem:
Metozu izmantoSana stimulé kompetencu mérktiecigu apguvi, vérstu uz sevis un citu izpraS8anu macibu
procesa un stilu un domu un uzvedibas dazadibas konteksta.

Par ko tika diskutets macibu laika:

Lai gan merkis bija eksperimentét ar metodem, lai veicinatu to pielagoSanu macibu procesam, tika
radits laiks un telpa katra personigajai refleksijai par iespéjam un nepiecieSamibu konkretu metodi
izmantot pedagogiskaja darba.

Izteiksmes un komunikacijas prasmes:

Skolotajiem:

Vertikala un horizontala komunikacija veicina daudzveidigu zinasanu nodoSanu, mazinot hierarhis-
kos aizspriedumus. Skoléniem tas nozime saprast, ka dalities ar zinasanam un ka klausitos, lai gutu
zinasanas.

Skolotaja atbalsta personas loma nozimé konkretizét neformalas izglitibas formu (grupu darbs, me-
toZu veids...) izmantoSanu un procesa mediaciju konstruktivai skolénu pieredZzu apmainai.

Fasilitatora jeb atbalsta personas loma ir radit vietu un laiku konfliktu risinasanai, viedoklu apmainai
un izjatu pausanai.

Par ko tika diskutets macibu laika:

Metodes “Domasanas tvertne” meérkis ir emociju pausana macibu turpinasanas konteksta, skolenu
ideju atbalstisana un kopéja klases noskanojuma apzinasana. Si aktivitate ir ka piemérs horizontalajai
komunikacjai, kur lidzigs ar lidzigu dalas ar savu macisanas pieredzi un zinasanam. Aktivitate tiek
organizeta divas komandas zinama laika ietvara, kopiga ideju prioritasu noteikSana veicina izpratni par
efektivu komunikaciju.

Kopsadarbibas un sadarbibas macisanas prasmes:




Skolotajiem:

Ir jaapzinas citu cilveku nozime sava macisanas procesa veicinasana, ikvienam viedoklim vai ide-
jai ir pievienota vertiba musu macisanas cela. Tadéjadi izaicinajums ir izcelt katra skoléna stipras
puses, nodrosinat katra izpausmes iesp€jas un atbalstit «kopigas domasanas un darisanas» procesu.
Kolektivas inteligences priekSnoteikumi ir kopigs merkis, kopiga valoda un neliela komanda.

Jaatbalsta Rolektivas izveles un lemumu pienemsana, 1pasi izdalot sadarbibas vai kopsadarbibas me-
todes. Lai noverstu nevienlidzigu attieksmi pret viedokliem un lemumiem grupas ietvaros, ir jaat-
balsta skoléni 3 posmos - viedoklu pausana, izvéles izdarisana un lémuma pienemsana. Konflikta
gadijuma Sie posmi ir loti butiski.

Par ko tika diskutets macibu laika:

Ir jaapzinas nianses, nosacijumi un apstakli, kuros pielietot sadarbibas un kopsadarbibas metodes.
Kopsadarbibas metodes nozimé sava veida savstarpéejo atkaribu grupas ietvaros, kas nozime ar1 kolektivu
procesa izvértéjumu. Saja gadijuma svarigi ir apzinaties citu ieguldijumu kopiga darba formé3ana un
izvertejuma sniegsana, jo kopiga macisanas un radisana nozime, ka lidzvertigs rezultats nevaréetu tikt
sasniegts vienatne.

Kritiskas domasanas veicinasana:

Skolotajiem:

Sarezgitu situaciju analize un problemu risinasana caur cilvecisko véertibu prizmu piedava metodes,
kuru pamata ir konfliktéjoSu viedoklu risinasanas panémieni. Skolotajs - atbalsta persona - ir klate-
s0Ss zinasanu papildinasanas procesa - jautajot, apSaubot un palukojoties kritiski.

Normu un pienemumu apSaubisana ir pamats, lai skolotajs un skoléni butu atvertaki dazadajam un
meklétu izpratni, ta vieta lai nosoditu. Ta ir iespeja katram pasam izprast savu vertibu sistemu un
meéginat pienemt citu vertibas. Grupas noteikumiem ir jabut skaidri definétiem un grupai par to ie-
verosanu ir jabut atbildigai.

Radosas domasanas mérkis ir izzinat iespejamas alternativas, izprotot problemas butibu un grupas
ietvaros meginot tai rast radosu risinajumu. RadoSa domasana palidz adaptivi un elastigi reaget uz
ikdienas situacijam. Tadejadi aktivitates, kuru pamata ir ideju radisana, ir pielagosanas prasmju tre-
nins.

Par ko tika diskutets macibu laika:

Macibu laika skolotaji dalijas ar sarezgitu PMP situaciju pieredzem, skolas vadibas un pedagogiska
personala jaudas/motivacijas/zinasanu potencialo ietekmi uz PMP prevenciju. Si sistematiska pieeja
PMP situacijas analizei ir konkréets piemérs, kas demonstré daudzveidigu strategiju meklésanu, iesaistot
atbildigas puses un nemot véra neprognozéjamo/nezinamo.

Vairakas no macibas izmantotajam metodem sniedza iespéju analizét attiecibas dazados limenos, jo
pasi, lai labak izprastu skolénus un lautu viniem izprast pasiem sevi. Metode “Aligatora upes stasts”
tiek rasts laiks un telpa personigo spriedumu pausanai vienaudzu vidu. Izprotot metode atspoguloto
raksturu vertibas un ricibas, pec lidzigas analogijas iespéjas analizét situacijas klases dzive.

Metode “Profesiju karuselis” dod iesp€ju apzinaties profesionalos izaicinajumus un stiprinat motivaciju
gut zinasanas konkrétos macibu priekSmetos.




Noslegums

Saja zinojuma ir izklastiti galvenie projekta “DROP IN” ricibas virzieni, fokuséjoties uz PMP riska
mazinasanu un macot skolotajiem neformalas izglitibas metodes.

Skolotaji no 4 partnervalstim - Francijas, Italijas, Latvijas un Bulgarijas - pledalljas macibas, kuru
meérkis bija veicinat pedagogu fasilitéSanas (atbalsta personas) prasmes un sniegt zinasanas konkrétu
neformalas izglitibas kopsadarbibas un sadarbibas metozu pielietosanai. Visas apgutas metodes ir
iespejams integret pedagogiskaja darba.

Analizéjot macibu rezultatus un dalibnieku pieredzi, ir iespejams secinat, ka istenotais formats un
neformalas izglitibas pieeja atbilst skolotaju ekspektacijam un vajadzibam. Pedagogi apliecina, ka
piedavatas metodes ir veiksmigs instruments dazadu mérka grupu aktivai lidzdalibai un prasmju
attistibai.

Sis zinojums ir lavis analizét pirmo soli projekta gaita: skolotaju prasmju apguve “DROP IN” macibas.
Procesa analize ir lavusi mums apzinaties vajadzibu radit telpu skolotaju pieredzes apmainai un
refleksijam par neformalas izglittbas metozu pielietosanu, skolotaja ka atbalsta personas lomu,
motivaciju un pieejas integrésanu klases darba.

Skolotaji tika iedrosinati turpinat iesaistities nakamajas projekta fazes - eksperimentejot ar metodem
klase, lai parliecinatos par neformalas izglitibas pieejas efektivu integrésanu formalaja izglitiba un vai
S1 pieeja patiesi sniedz ieguldijumu PMP mazinasana.

Globalas pilsonibas izglitibas kompetences ir dala no progresivas macibu programmas augstakaja
pedagogiskaja izglitiba. Projekta “DROP IN” komandas mérkis ir aplukot macibas guto zinasanu jaudu
plasaka - “macisanas zinasanu” - perspektiva.

Sizinojuma rezultati ir pozitivi un daudzsolo3i misu inovativas pieejas turpinasanai nakamajas projekta
fazes, paplasinot pedagogu prasmes un mazinot PMP raditajus.




Izvantotie avoti:

Saite uz oficialo dokumentu par dzivei nepiecieSamajam prasmém
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/63552/WHO_MNH_PSF 93.7A
Rev.2.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Labadie, Crochu, 2018 https://injep.fr/wp-content/uploads/2018/08/1AS16-renforcement-des-
compe%CC%81tences.pdf

Wals, 2015; Wals and Lenglet, 2016).
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